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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 9 комбинированного вида г. Россоши Россошанского муниципального района Воронежской области (далее - Учреждение), создано  в  соответствии  с  Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Законом Российской Федерации "Об образовании".

1.2.Учреждение создано путем изменения статуса  муниципального учреждения –муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 9 комбинированного вида г. Россоши Россошанского муниципального района Воронежской области и является его правопреемником.

1.3.Учредителем  Учреждения является Россошанский муниципальный район Воронежской области.  Функции и полномочия  Учредителя  осуществляет администрация Россошанского муниципального района Воронежской области. Учреждение, его имущество относится к муниципальной собственности Россошанского муниципального района Воронежской области.

 1.4.Организационно-правовая форма Учреждения -  казенное  учреждение, реализующее   программы дошкольного образования и воспитания.

 1.5. Статус Учреждения:

· тип: казенное дошкольное образовательное учреждение;

· вид: детский сад комбинированного вида. 

 1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов Учреждения;  печать с изображением герба Россошанского муниципального района Воронежской области и своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты. 

1.7. Правовой основой деятельности Учреждения являются: Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, законы и нормативные правовые акты  Воронежской области, нормативные правовые акты Россошанского муниципального района, настоящий Устав.

1.8. Официальное наименование Учреждения:
· Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад   № 9 комбинированного вида г. Россоши   Россошанского муниципального района Воронежской области.

· Сокращенное наименование - МКДОУ детский сад № 9 комбинированного вида        

                   г.   Россоши.

1.9.Место нахождения Учреждения:

Местонахождение и почтовый адрес:    Россия,  396650, Воронежская область, г. Россошь,  Россошанский  район, ул. Пролетарская, дом 85.

 Юридический адрес:  Россия, 396650, Воронежская область, г. Россошь, Россошанский район,  ул. Пролетарская, дом 85.

1.10. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области 

              образования.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И  ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
 2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации, законов и нормативных правовых актов  Воронежской области, нормативных правовых актов  Россошанского муниципального района и настоящим Уставом.

2.2. Целью Учреждения является всестороннее  формирование личности ребенка с учетом особенности его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению  в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения. 

2.3. Учреждение  обеспечивает воспитание, обучение и развитие,  присмотр, уход и оздоровление детей. Создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного образования.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

          -реализация основных общеобразовательных и дополнительных образовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании;

         -выполнение работ, оказание услуг, исполнение  функций в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования, в рамках реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в соответствии с действующим законодательством.

          -реализация дополнительных образовательных программ;

           -воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход, оздоровление детей в возрасте от двух месяцев до семи лет:

           -медицинская деятельность для реализации целей и задач учреждения:

              -оказание платных дополнительных образовательных услуг. 
2.5 Основными  задачами  деятельности  Учреждения являются:
   -  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
·  обеспечение интеллектуального, личностного и  физического развития ребенка;

· формирование и развитие общей культуры личности воспитанников;
· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· адаптация личности ребенка к жизни в обществе;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

· обеспечение формирования у воспитанников адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· интеграция личности в национальную и массовую культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· создание основы для осознания выбора в освоении профессиональных образовательных программ, воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

2.6. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· производит воспитание, обучение и развитие,  присмотр, уход и оздоровление детей;  

· создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного образования; 

· создает условия для обеспечения физического, психического и соматического здоровья детей, целесообразную предметно-пространственную среду для  их воспитания;

· осуществляет иные виды деятельности, не противоречащие статусу, типу, виду и задачам Учреждения  и действующему законодательству.

2.7. Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с федеральными государственными требованиями.

2.8. Для реализации  целей Учреждение имеет право:

· самостоятельно реализовывать основные общеобразовательные  программы дошкольного образования  в соответствии с лицензией;
· самостоятельно реализовывать дополнительные образовательные  программы дошкольного образования  различной  направленности в соответствии с лицензией; 

· выбирать формы, средства, методы воспитания, учебные пособия и материалы;

· реализовывать дополнительные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных обязательных программ в соответствии с лицензией;

· привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных услуг, добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц;

· устанавливать максимальный объем нагрузки детей на время занятий, соответствующий санитарным нормам;

· устанавливать последовательность и продолжительность деятельности детей, сбалансированности ее видов, исходя из условий Учреждения и содержания реализуемых образовательных программ. 

2.9. Учреждение  в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет  ответственность за: 

       -реализацию в полном объеме основных общеобразовательных и дополнительных программ дошкольного образования;

       -качество реализуемых общеобразовательных программ;

        -соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

       -жизнь и здоровье воспитанников  во время образовательного процесса.

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1   Учреждение  создано в целях реализации права граждан на дошкольное образование и воспитание, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования и воспитания, реализует основные общеобразовательные программы дошкольного образования.

3.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и управления Воронежской области, Россошанского муниципального района, решениями соответствующих органов управления образованием, Уставом, договорами между Учреждением  и Учредителем,  Учреждением и родителями (законными представителями).

3.3. Отношения Учреждения с воспитанниками, их родителями (лицами, их заменяющими) регулируется настоящим Уставом и  договором.

3.4.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются и регулируются договорами  и  действующим законодательством.

3.5. Право  на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии                       (разрешения), в сроки и  в порядке, определенном  законодательством РФ.

3.6. Статус и категория Учреждения определяется  Учредителем в сроки и  в порядке,  установленных  законодательством РФ.
3.7.Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременность передачи их на  хранение в установленном порядке при реорганизации и ликвидации.

 3.8.Учреждение ведет учет  военнообязанных,  проводит необходимую работу по предупреждению террористических актов, принимает участие в антитеррористических мероприятиях.

 3.9.Деятельность Учреждения в работе организационно и методически регулируется структурным подразделением Учредителя -  отделом образования и молодежной политики администрации Россошанского муниципального района.  

3.10.В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование носит светский характер.

3.11.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные  Российские и международные объединения, принимать участие в работе профессиональных  объединений, конгрессов, конфедераций, конференций и т.д.     

                     4.ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой, и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении  и уставом Учреждения. 

4.2.Образовательные программы в Учреждении реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 
4.3.Учреждение  в своей деятельности  реализует основные общеобразовательные программы дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании в соответствии с лицензией.

4.4. Учреждение  в своей деятельности  реализует  дополнительные образовательные программы дошкольного образования  различной направленности в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании в соответствии с лицензией.

 4.5.Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с федеральными государственными требованиями. Учреждение создает условия для обеспечения физического, психического и соматического здоровья детей, создает целесообразную предметно-пространственную среду.

 4.6.Воспитание и обучение детей в Учреждении  ведется на русском языке.

4.7.Основной структурной единицей Учреждения является группа. Количество групп определяется Учредителем  исходя из их предельной наполняемости. Предельная наполняемость определяется действующим законодательством.

4.8.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, расписаниями занятий и режимом дня. Учреждение, по состоянию на 1 сентября каждого года,  разрабатывает годовой календарный  режим занятий, соответствующий реализуемым образовательным программам, возрастным особенностям детей. Режим  регулирует продолжительность обучения, максимальный объем нагрузки  на детей во время занятий, другие  важные аспекты. Календарный режим согласуется и утверждается  органами Роспотребнадзора.

Учредитель не вправе изменять учебный план, режим занятий, расписание Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.9.Учреждение  устанавливает  продолжительность обучения и максимальный объем нагрузки на детей во время занятий. 

 4.10.Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: 

        -для детей ясельного возраста от 1года до 3 лет – не более 1,5 часа в неделю, продолжительностью не более 8-10 минут в первую и вторую половину дня;

           -для детей раннего возраста от 1года 6 месяцев до 3-х лет  не более 10 занятий в неделю  продолжительностью не более 8-10 минут ( допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня, в теплое время года максимальное число занятий проводят  во время прогулки). 

                   Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию
· в младшей группе (дети четвертого года жизни) -11 занятий;

· в средней группе (дети пятого года жизни)- 12 занятий;

· в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15 занятий; 

· в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий. 

4.11.Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни- не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятий необходимо проводить физкультминутку. Перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут. Занятия детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут проводиться после дневного сна, но не чаще двух-трех раз в неделю. Длительность  занятий — не более 20- 30 минут, в зависимости от возраста детей,  если они носят статистический характер. В середине занятия проводится физкультминутка. Такие занятия проводятся в дни с наиболее высокой работоспособностью детей (вторник, среда). 

4.12.Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон; их количество в неделю не должно превышать двух:

· в младшей группе (дети четвертого года жизни) – не более  1 раза, не более 15минут; 

· в средней группе (дети пятого года жизни)- не более  2 раз, не более 25минут;  

· в старшей группе (дети шестого года жизни) - не более  2 раз,  не более 25минут; 

· в подготовительной (дети седьмого года жизни) - не более  3 раз, не более  30 минут.

Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не менее 50% общего времени реализуемой образовательной программы (занятий).

            Объем лечебно-оздоровительной работы и коррекционной помощи детям (ЛФК, массаж, занятия с логопедом, с психологом и другие) регламентируют индивидуально в соответствии с медико-педагогическими рекомендациями. 

 Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать указанные занятия с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.
 Ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

4.13 В середине учебного года (январь) для детей дошкольных групп, организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия эстетического, физкультурно-оздоровительного цикла, развлечения, досуги.

4.14.Учреждение  в своей  образовательной программе  самостоятельно  разрабатывает и  применяет, как в период  занятий, так и при промежуточной и итоговой аттестации, систему  проведения мониторинга достижений детьми планируемых результатов, полноту освоения  ими образовательной программы в дошкольном учреждении. Мониторинг  основывается на апробированных методиках, рекомендациях практических наработках в соответствии с действующими нормативными правилами. 

 4.15.Периодичность  проведения мониторинга, формы и порядок его проведения, устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.

4.16. Обязательным требованием к системе мониторинга  является:   обеспечение возможности оценки динамики достижений детей; сбалансированность методов; недопущение переутомления воспитанников, соблюдение режима образовательного процесса, обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу.

4.17. Режим работы учреждения: 12 часов в день при пятидневной рабочей неделе, с 07.00 до 19.00 час. Выходные дни:  суббота,  воскресение,  праздничные дни.                                                                                  
4.18. Медицинское обслуживание детей обеспечивают органы здравоохранения в соответствии с договором. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения  несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями работы для медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников  Учреждения.

4.19. Работники Учреждения в обязательном порядке периодически проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя. 

4.20. Организация питания в  Учреждении возлагается на заведующего. Учреждение обеспечивает сбалансированное пятиразовое питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам, бюджетному и внебюджетному финансированию. Продукты питания поставляются в Учреждение  в соответствии  с сертификатами качества,  с разрешения служб Роспотребнадзора на их использование.

4.21.Учредителем обеспечивается наличие высокоскоростного симметричного доступа в сеть Интернет (высокоскоростным считается канал доступа постоянного подключения со
скоростью передачи данных не менее 128 кбит/с).Учреждение имеет право на создание своего сайта  и своих электронных адресов в сети Интернет.

4.22.Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации сведения в объеме и порядке, предусмотренных законом «О некоммерческих организациях». Порядок размещения информации об Учреждении в сети "Интернет" и  ее обновление, содержание и форма ее представления, устанавливается действующими нормативными актами.

 4.23.   Учреждение обеспечивает открытость и доступность  информации:

             -ежегодное размещение на сайтах Учреждения информации о жизни  и  деятельности Учреждения;

            -публичный отчет;

           -сведений о дате создания Учреждения, его структуре, реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса ( о наличии библиотеки, спортивных сооружений,  условиях питания, медицинского обслуживания, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям), электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся, поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

         -документов подтверждающих наличие лицензии на осуществление  образовательной деятельности (с приложением), утвержденной  в установленном порядке бюджетной сметы Учреждения, отчеты о результатах самообследования, порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

5.КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1. Общие требования к приему граждан в Учреждение регулируются Законом Российской Федерации "Об образовании", другими федеральными законами,  Типовым положением об образовательном учреждении. Процедура приема регламентируется Правилами приема в дошкольное учреждение, не противоречащими действующему законодательству, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу. 
5.2. В Учреждение  принимаются дети, проживающие на территории Россошанского муниципального района и Воронежской области, в возрасте от 2 месяцев   до 7 лет в зависимости от  вида  дошкольного образовательного Учреждения, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, количества предусмотренных в детском учреждении мест. 

5.3. В соответствии с правилами приема родители представляют следующие документы: 

· заявление родителей (законных представителей), лиц их заменяющих  на имя заведующей;

· свидетельство о рождении ребенка;
· медицинскую карту ребенка, либо   заключение о возможности пребывания в дошкольном учреждении;
· паспорт  родителя, либо  документ подтверждающий установление опекунства,  попечительства и дающий  полномочия  защищать интересы ребенка;

· направление отдела образования и молодежной политики администрации Россошанского муниципального района; 

· согласие родителей (законных представителей) на обработку персональных данных.

             При приеме ребенка в Учреждение, последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  с основной общеобразовательной программой, реализуемой  Учреждением  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

             Взаимоотношения между Учреждением  и родителями (законными представителями) регулируются настоящим уставом и договором. Договор  включает  взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей. Устанавливает  длительность пребывания ребенка в  Учреждении, расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в  Учреждении, с учетом количества дней посещения, право  родителей на получение компенсационной части платы, взимаемой за содержание ребенка и т.д.

5.4  Прием ребенка в Учреждение для  воспитания оформляется приказом по Учреждению. 
5.5.   Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются и переводятся в группы  компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы. 
 5.6. Первоочередным правом определения в  Учреждение пользуются категории граждан, льготы которым установлены  законодательством.

5.7. За воспитанниками сохраняется место в Учреждении на период его отсутствия по причине болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей и другие периоды, предусмотренные договором с родителями (законными представителями). 

5.8. Отчисление  воспитанников из Учреждения производится в соответствии с  заявлением родителей (законных представителей), а так же при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, не дающего возможности посещать Учреждение, по другим  основаниям, установленным действующим законодательством.

5.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, персонала Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
 5.10. Родителям или законным представителям воспитанников обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного и воспитательного процесса в Учреждении. 
5.11.Комплектование групп воспитанников Учреждения, их количество и возрастные категории детей производится по состоянию на 1 сентября каждого года.  

5.12. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения. Количество возрастных  групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования, норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

 5.13. Учреждение имеет право комплектовать группы воспитанников, как по одновозрастному, так и разновозрастному принципу, группы дошкольного и раннего возраста дневного пребывания. По требованию Учредителя могут организовываться группы ночного, кратковременного пребывания, группы воскресного дня.  Учреждение имеет право на организацию службы психолого-педагогического сопровождения ребенка, которая осуществляется при помощи работы учителя-логопеда, педагога-психолога. С учетом заключения психологов, медико-педагогической комиссии и интересов родителей (лиц их заменяющих) Учреждение имеет право на комплектацию коррекционных  групп. 
5.14. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

·  от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

·  от 1 года до 3 лет - 15 детей;

·  от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей, направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

·  двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

·  любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

·  любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

 В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

·  для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 и 10 детей;

·  для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет - 12 детей;

·  для глухих детей - 6 детей для обеих возрастных групп;

·  для слабослышащих детей - 6 и 8 детей;

·  для слепых детей - 6 детей для обеих возрастных групп;

·  для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием - 6 и 10 детей;

·  для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6 и 8 детей;

·  для детей с задержкой психического развития - 6 и 10 детей;

·  для детей с умственной отсталостью легкой степени - 6 и 10 детей;

·  для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой только в возрасте старше 3 лет - 8 детей;

·  для детей с аутизмом только в возрасте старше 3 лет - 5 детей;

·  для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) - 5 детей для обеих возрастных групп;

·  для детей с иными ограниченными возможностями здоровья - 10 и 15 детей.

 В группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

·  для детей с туберкулезной интоксикацией - 10 и 15 детей;

·  для детей, часто болеющих, - 10 и 15 детей;

·  для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий, - 12 и 15 детей. 

 В группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:

·  до 3 лет - 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;

·  старше 3 лет:

·  10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой или детей со сложным дефектом;

·  15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;

·  17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития.

5.15.Перевод воспитанников из общеразвивающих групп в коррекционные производится на основания заключения психолого-медико-педагогической комиссии и с согласия родителей (законных представителей).

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.1 Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения производится Учредителем. Дополнительное финансирование и материально-техническое обеспечение Учреждения возможно из других законных источников. Учреждение  в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

· средства Учредителя, имущество, переданное  в оперативное управление;

·   бюджетные и внебюджетные средства;

· средства, полученные от иной приносящей доход деятельности, а также от оказания дополнительных платных образовательных услуг, в случае если занятие такой деятельностью предусмотрено Уставом;

· добровольные безвозмездные или благотворительные средства;
· иные источники в соответствии с законодательством РФ.
6.3. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Россошанского муниципального района  и закрепляется за Учреждением  на праве оперативного управления. Право оперативного управления на муниципальное имущество у Учреждения  возникает с момента государственной регистрации, если иное не установлено законом, иными правовыми актами или решением Учредителя.

         Учреждение осуществляет право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах установленных законом, в соответствии с целью своей деятельности, заданиями собственника и назначением  имущества. 

       Изъятие или отчуждение Учредителем муниципального имущества, предоставленного Учреждению, допускается в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
        Учреждение не вправе: совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,  закрепленного  за  образовательным  учреждением Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств выделяемых Учреждению Учредителем; отчуждать, отдавать в залог, сдавать в аренду или иным способом распоряжаться муниципальным имуществом, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.4. К Учреждению  переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению  на праве оперативного управления, определяется Учредителем, передается Учреждению  по акту приема-передачи. Акт приема-передачи подписывается заведующим Учреждением  и представителем Учредителя.

6.5. Земельный участок закрепляется за  Учреждением  в постоянное (бессрочное) пользование.

6.6
Учреждение  несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной  собственности, владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, выделяемыми финансовыми средствами, в соответствии с его назначением, уставными целями, законодательством Российской Федерации.

 6.7 Учредитель вправе на любом этапе деятельности Учреждения и в любое время потребовать от администрации Учреждения отчета за использование имущества и финансовых средств, предоставляемых Учреждению.

6.8.Учреждение осуществляет страхование имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, за счет средств выделяемых им на эти цели согласно смете расходов.

6.9.Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются действующим законодательством РФ.

6.10.Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).

6.11.Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не  предусмотрено действующим законодательством РФ.

6.12.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном действующим законодательством, дополнительные финансовые средства за счет предоставления дополнительных образовательных услуг  и иной приносящей доход деятельности.

6.13.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов его финансирования за счет бюджета  Россошанского муниципального района.

6.14. Учреждение  по согласованию с Учредителем  имеет право  реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные платные образовательные услуги в рамках основной  деятельности  и имеющейся у Учреждения лицензии. Платные образовательные услуги не могут оказываться взамен и в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой за счет  бюджетных средств.
       Дополнительные образовательные услуги, осуществляемые за счет муниципального бюджетного финансирования, могут вводиться в пределах установленного законодательством РФ максимального объема программной нагрузки детей.

        Дополнительные платные образовательные услуги могут оказываться по следующим направлениям: обучение иностранным языкам, кружки художественно-эстетического направления, театральной деятельности, хореографии, ритмики, изобразительной деятельности, спортивные секции, другие, не запрещенные действующим законодательством. 

       Порядок их предоставления регулируется Положением о дополнительных платных образовательных услугах,  разрабатываемым Учреждением в соответствии и на основе нормативных правовых актов и утверждаемым Учредителем.  

6.15 Потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем.   Учреждение вправе оказывать дополнительные платные услуги в зависимости от возможностей учреждения и потребностей родителей, в соответствии с перечнем утвержденным Учредителем.

6.16. На оказание платных дополнительных образовательных услуг Учреждение составляет смету, утверждаемую Учредителем, открывает лицевой счет по учету средств от оказания данных услуг.  Учреждение обязано доводить до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых дополнительных платных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора. При оказании таких услуг Учреждения руководствуется правилами и нормами  действующего законодательства. Тарифы и цены на оказание платных дополнительных  услуг определяются  Учредителем.

 6.17. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой -  у потребителя. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг  устанавливается Учредителем в соответствии с нормативно-правовыми актами  Россошанского муниципального района  и  законодательством РФ.  Средства,  полученные  от платных дополнительных услуг, поступают в муниципальный  бюджет  через специально открытый  счет. Учредитель вправе распорядиться ими  на развитие Учреждения, на возмещение затрат  на обеспечение образовательного процесса (заработную плату), развитие и совершенствование Учреждения.

6.18. Учреждение  с согласия Учредителя имеет право на  осуществление иной   приносящей доход деятельности, однако, Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Такой деятельностью признается приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Учреждения. Виды деятельности определяются Учредителем.

            Порядок осуществления такой деятельности регламентируется  соответствующим Положением создаваемым Учреждением  и Учредителем, в котором устанавливаются цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, реализуемую продукцию в соответствии с действующим законодательством. Тарифы и цены на оказание услуг и выполнение работ определяются  Учредителем на уровне рыночных с учетом возможностей образовательного учреждения и  материально- технической базы.

 Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  муниципальный бюджет  на соответствующий финансовый счет. Учредитель вправе распорядиться ими  на развитие Учреждения, на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (заработную плату), развитие и совершенствование Учреждения.

         При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации .

        Учредитель вправе приостановить иную приносящую доход  деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности.

6.19. Учреждение строит свои отношения  с предприятиями, учреждениями,   организациями, гражданами во всех сферах на основании договоров, соглашений.

 6.20. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента получения соответствующего документа или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечении срока действия лицензии, если иное не установлено законодательством.

6.21.  Учреждение имеет право на открытие счетов в органах Федерального  казначейства РФ, финансовом органе Учредителя. Разрешение на открытие счетов дается Учредителем, им же производится контроль  над  использованием средств с этих счетов.

6.22. Ведение бухгалтерского, статистического учета и отчетности Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством.

6.23. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение не отвечает по обязательствам Россошанского муниципального района. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах лимита бюджетных обязательств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Россошанский муниципальный район.

6.24. За  нарушение обязательств Учреждение несет ответственность в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

7.  УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
7.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

7.2. Компетенция  и отношения Учредителя по управлению Учреждением определяется настоящим Уставом и действующим законодательством.
.

7.3. Учредитель:

  -финансирует, обеспечивает материально и технически  деятельность                          Учреждения:

 - закрепляет,  на праве оперативного  управления, за Учреждением муниципальное имущество в соответствии с целями и задачами Учреждения:

-выделяет Учреждению средства для оплаты труда работников, в соответствии с  нормами и условиями финансирования, мер материального стимулирования установленных законодательством РФ:

  - контролирует предоставление  необходимой финансовой отчетности Учреждения по затратам в ведении хозяйственной экономической деятельности;

- осуществляет контроль над использованием по назначению и сохранностью закрепленного имущества и выделяемых средств;

 -определяет  порядок  распределения доходов Учреждения, производит списание пришедших в негодность фондов и средств и их замену новыми;

- увеличивает денежные отчисления на нужды Учреждения:

- вносит предложение по оптимизации использования финансовых и других средств,   выделяемых Учреждению;

- рассматривает и согласовывает с Учреждением вопросы, связанные с оперативным управлением имуществом, закрепленным за Учреждением;

- через своего представителя - отдел образования и молодежной политики  администрации Россошанского муниципального  района Воронежской области,  осуществляет контроль  над организацией учебно-воспитательного процесса, исполнением и реализацией общеобразовательных программ, методическое и организационное руководство деятельностью Учреждения;

- согласовывает и создает в рамках действующего законодательства, нормативные акты, регулирующие  деятельность учреждения;

- назначает и освобождает от должности заведующего, заключает с ним трудовые договора, принимает участие в работе органов самоуправления Учреждения;

- разрабатывает и утверждает нормативные документы, регламентирующие работу Учреждения;

- осуществляет иные необходимые  действия и мероприятия в соответствии с законодательством РФ.                                                       

7.4. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет руководитель Учреждения - заведующий, назначаемый на должность Учредителем в установленном порядке. 

Заведующий:

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

· распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· определяет структуру Учреждения;

·  в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

·  выдает доверенности;  

· организует  учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

· обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

· определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

· в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

· в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и предоставление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

· заключает от имени Учреждения  контракты, договоры, в том числе договор между Учреждением  и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;  организует аттестацию работников;  

· формирует контингент детей;  

· создает условия для реализации образовательных программ;  осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом; 

· осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;  

· предоставляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения; 

· создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения, устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части  оплаты труда; 

· обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в Учреждении, выполнение санитарно-гигиенических требований; 

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Заведующий несет персональную ответственность за:

· ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

· нарушение установленного режима секретности;

· не обеспечение сохранности денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

· не представление и (или) представление Учредителю недостоверных и (или)        неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью муниципального района и находящемся в оперативном управлении Учреждения;

·   несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не   соответствующих законодательству.

           7.6. Формами самоуправления Учреждения являются: Совет Учреждения, Педагогический Совет, Общее собрание трудового коллектива.
           7.7. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет учреждения, избираемый на 2 года. Деятельность и полномочия Совета Учреждения  регламентируется  Положением о Совете Учреждения.

Избираемыми членами Совета учреждения могут  представители от родителей (законных представителей), воспитанников, представители от работников Учреждения, педагогического состава, представители Учредителя.
Совет  учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета учреждения, проводит его заседания и подписывает решения. Совет учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, Учредителя, директора Учреждения), по требованию одной трети состава Совета учреждения, родительского собрания, общего собрания работников данного Учреждения.

Представители, избранные в Совет учреждения, выполняют свои обязанности на безвозмездной основе.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Процедура голосования определяется Советом учреждения.

К компетенции Совета учреждения относятся:

·   созыв Общего собрания коллектива Учреждения  для принятия Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

·   разработка регламента Общего собрания коллектива Учреждения;

·   утверждение концепции развития Учреждения;

·    обсуждение  и принятие по представлению заведующего учреждением, локальных актов Учреждения;

·   замещение по конкурсу отдельных должностей педагогических работников;

·   рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на  действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

·  содействие привлечению внебюджетных средств на обеспечение деятельности и развития Учреждения;

·   согласование по представлению руководителя Учреждения заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

·   распределение денежных премий и стимулирующих выплат по представлению заведующего;

·   заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и    финансового года;

·    рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

             -рассматривает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса и режимом работы Учреждения по различным направлениям деятельности;

· содействие укреплению материальной базы, оснащению воспитательного процесса современными наглядными, техническими средствами, взаимодействию Учреждения с населением, государственными и общественными институтами в целях создания необходимых условий для творческой деятельности педагогов и всестороннего развития воспитанников;

· оказание помощи Учреждению в проведении оздоровительных и развивающих мероприятий, по улучшению обслуживания  воспитанников;

· решение других вопросов в соответствии с Положением о Совете Учреждения.

Совет может также, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала. 

7.8. Педагогический Совет является коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников Учреждения под председательством заведующего с участием представителя родительского комитета для проведения работы по развитию, совершенствованию учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей Педагогический Совет созывается заведующим Учреждением  по   мере   необходимости,   но   не   реже   чем   4   раза   в   год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

           В компетенцию Педагогического Совета входит:

·  обсуждение, выбор, утверждение планов и программ Учреждения, вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

·  обсуждение, разработка положений и нормативных актов для  обязательного   исполнения  всеми участниками образовательного процесса Учреждения, контроль над их реализацией;

·  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

·  выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта;

·  организация опытно-экспериментальных работ в Учреждении;
·  обсуждение вопросов о создании условий по реализации образовательных программ; имеет право через Заведующего обратиться к Учредителю со своими предложениями;
·  решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало не менее половины присутствующих педагогов. 
        Процедура голосования определяется Педагогическим Советом. 
        Принимать участие в работе Педагогического Совета  Учреждения имеют право родители (законные представители) воспитанников с правом совещательного голоса, представители Учредителя без права совещательного голоса.

         Деятельность и полномочия Педагогического Совета регламентируется  Положением о  Педагогическом Совете.
7.9. Общее собрание коллектива Учреждения является формой самоуправления имеющее целью регулировать взаимоотношения администрации Учреждения и членов трудового коллектива в сфере трудовых отношений.

           Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. В перерывах между собраниями вопросы взаимодействия в трудовой сфере Учреждения решаются выборным Советом коллектива.

          Общее собрание трудового коллектива Учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников Учреждения. По вопросам объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива правомочно выносить решения, если на нем присутствовало не менее двух третей членов коллектива от общего числа работников. Решения Общего собрания простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

· принятие решений о  заключении  коллективного трудового договора;

· образование Совета трудового коллектива для ведения переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора, контроля   над его выполнением;

· заслушивание ежегодного отчета Совета коллектива и администрации Учреждения о выполнении  коллективного трудового договора;
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

· разработка, принятие  Устава  Учреждения и дополнений к нему;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание представителей для участия в решении коллективных трудовых споров;

· принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа возглавляющего забастовку;

· решение иных вопросов, входящих в компетенцию собрания, в соответствии с  трудовым законодательством.

     В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом совещательного голоса родители (законные представители) воспитанников.

                8.ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

8.1.  Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

8.2.   Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
9.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
 9.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники, работники учебно-воспитательного персонала. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

9.2 Права ребенка охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка», принятой Генеральной Ассамблеей ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а так же договором между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. 

 9.3 Каждому ребенку гарантируется: охрана жизни и здоровья, защита от всех форм физического и психического насилия, защита его достоинства, удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении, удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития. Развитие его творческих способностей и интересов, получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии, образование в соответствии с федеральными государственными требованиями, обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования и дополнительным образовательным программам, получение дополнительных платных образовательных услуг, предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

 9.4. Родители (законные представители) имеют право: 

· принимать участие в работе Учреждения, в работе Совета Учреждения, Педагогического Совета, присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением  и родителями (законными представителями), заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми, расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями), защищать права и интересы ребенка, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг, требовать уважительного отношения к ребенку, оказывать  помощь  в развитии Учреждения, получать компенсацию части платы за содержание ребенка в Учреждении в соответствии с законодательством РФ. 

  9.5. Родители (законные представители) обязаны:

           -заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

           -выполнять Устав  Учреждения;

    -вносить своевременно плату за содержание ребенка в установленном порядке;

           -соблюдать условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями). 

9.6.Педагогические работники имеют право:

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний воспитанников;

· на педагогическую инициативу;

· на моральное и материальное стимулирование труда;

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом;

· на получение необходимого организационного учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности;

· на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с коллективным договором и (или) иными локальными актами Учреждения;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

· на участие в конкурсах профессионального мастерства;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

· на получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

· на получение доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными актами Учреждения;

· на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения, этики, Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей письменной жалобе, копия жалобы должна быть представлена работнику для ознакомления;

· ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения, могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, связанных с уголовной ответственностью или при необходимости защиты воспитанников; 

· на другие социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством РФ.

9.7.Педагогические работники обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;

· качественно и добросовестно выполнять возложенные на них должностные (функциональные) обязанности;

· участвовать в работе Педагогического совета,  Совета Учреждения;

· обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивать сохранность оборудования, кабинетов, лабораторий, мастерских;

· соблюдать нормы профессиональной этики;

· обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ухудшению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

· не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
·  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению работодателя) медицинские осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

     Педагогические работники проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом действующим законодательством.

9.8. Работники учебно-вспомогательного персонала  Учреждения имеют право на:

· защиту чести, достоинства и деловой репутации;

· участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

· избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

· обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности.

 9.9. Работники учебно-вспомогательного персонала  Учреждения обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;

· строго следовать профессиональной этике;

· качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные (по направлению работодателя) медицинские осмотры в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
10.ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА.
 10.1. Комплектование персонала Учреждения осуществляет заведующий. Формирование педагогического и учебно-вспомогательного  персонала Учреждения проводится но состоянию на 1 сентября каждого года  на основании штатного расписания. Количество сотрудников из числа педагогического и вспомогательного  персонала необходимых для нормальной жизнедеятельности и реализации образовательных программ определяется Учреждением по согласованию с Учредителем.
 10.2. Учреждения является  работодателем для своих работников. Взаимоотношения работодателя и работников Учреждения регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с трудовым законодательством РФ. Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется приказом Учреждения. Условия и процедура заключения, изменения и расторжения трудовых договоров регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами.

  10.3  Права работников, меры их социальной поддержки определяются законодательством    Российской Федерации, Уставом и трудовым договором, Положением о премировании  и другими правовыми актами.

10.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

·  имеющие неснятую или непогашенную судимость, за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления;

·  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

              имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

             Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят предварительные медицинские осмотры (обследования).

10.5. Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации условий расторжения трудовых договоров, дополнительными основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации Учреждения являются:

·  повторное в течение года нарушение требований настоящего Устава;

·  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

·  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по перечисленным выше основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзной организацией.

 10.6. Учреждение,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда, устанавливает заработную плату, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера  в зависимости от сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера), премии и иные поощрительные выплаты в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· заработная плата работников выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором; 

· ставки заработной платы и должностные оклады педагогическим работникам  устанавливаются на основании правового акта Учредителя регулирующего оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений;

· порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения устанавливается Советом Учреждения и закрепляется в Положении о премировании. Указанное Положение принимается  Советом Учреждения с учетом мнения Профсоюзного комитета и доводится до сведения работников:

· размеры доплат, надбавок, премий работникам в рамках ассигнования фонда оплаты труда определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, от качества обучения и воспитания детей. Выплаты стимулирующего характера начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы и производятся за фактически отработанное время;

· Учреждение вправе на  договорной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществлении образовательного процесса.                                                                                                                            
11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ , РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

  11.1. В своей деятельности Учреждение издает  и  использует  регламентирующие его деятельность локальные акты следующих видов: программы, положения, правила, договора, инструкции, приказы, планы, расписания, режим, графики.

 11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
12.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ   И ИЗМЕНЕНИЕ                                       ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном Россошанским муниципальным районом.

При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

12.2. Изменение типа Учреждения осуществляется по решению Учредителя, изменение типа не является реорганизацией.

 12.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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[pinarie  pemienus O AMKBIIUUGHE H NPORCICIIC  TIKBIIALMI VapekiacHus
OCYUICCTBIAIOTCA Vupeareaen B OPAIKE,  YCTAHOWICHHOM AeHCTBYIOUIM
FAKOHOJATCILCTBOM.

Tlpst KB YPeaenia KPEUTOp HE BIIpase TpeGoBalt 0CPOUHONO HCNOMHEHN
COOTHCICTBYIONICTO O0A3ATC.ILCTBA, @ TaKKe NPCKPALICHIE OOAIATCALCTBA W BOIMCIICHHS,
CBAIRMNLIN € ITHM YOBITROB.

12,4, Vupeutie:s 1a ocHOBaHI NPIIATOTO PENICHi O THKBILIaN YUPCAICHIA HasHauacT
IMKBICTAHOMNY IO KOMHCCHIO B COOTBETCTINI € ICHCTRYIOUUIM JAKOHONATEILCTBOM.

C MOMEHTA HASHAYCHHA THKMLIAUHONION KOMICCHIt K 1i¢il TIEPEXORT MOTHOMOYHA 1O
VIPABACHMIO jienasin YUPSAICHIS

12,5, Peopramsauus i AMKBiiamis  YUpeaIciis cuitiaeics 3aBepuicHHoOl ¢ MOMeHTa
BHECCHI COOTHETCTBYIONICT Fanitcit B Eunbtdi r0CY AapCTBCHinl PeecTP IOPHIMUCCKIUX UL

126, [lpn KB 0 eOPraisaiunt  YUPCAICHIA,  YBOABHACMBIM paboTHHKaM
rapanTHpyercs COOMOCHHE UX NPAB B COOTRETCTBMI ¢ AeiiCTBYIONUN 3AKOHOAATEILCTROM
Poccuitcxoii Denepattiin.

12.7. TIp MPeKpalICKH ACATEALHOCTH YUPSAICHIA (KPOME JHIKBILIAINNN) BCC JIOKYMCHTB!
(ynpasicnyeckue, QUHAHCOBO-XOIRICTBEHHbIC, 10 THUHOMY COCTaBY i 2pyrie) NepeaoTes
npasonpeemiitky  (npasonpeesmukan).  [Ipi ksl YUPCAICHHA  IOKYMCHTHI
NOCTOAHHOTO XPAHCHIS, HMEIOUICE HAYYHO-HCTOPHUCCKOE JIAUCHIC, [IOKYMCHTBI 11O THHHOMY
COCTaBy NepeAIOTeA Ha  Xpanemue B apxup. [lepeiatia i yNOPHIOUEHHE JOKYMEHTOB
OCYLICCTRIIOTCS CHAAMIE B 32 CHET CPEACTS YUPLAICHA B COOTBETCTBIN € TpeGoBAHMAMH

APXHBHBIX OPraHos.

128, Tlpn peoprainaiunn 0GPIIOBATEILHONO  YUPEAICHHA B dopye  npeodpalosani,
BHACTCHIA  QILTILI B CAMOCTORTEALIOC  (OPIWIHUCCKOE  THLO, NPHCOCTIMCHHA K
0GPaIOBATELHOMY YUPCAICHIIO 0PI TINECKOTO MU, HE ABAAIOUEIOCS 06pajoBATEALHBIM
VUPEAICHHEM, CO% 1211t ABTONOMIOTO 05PAOBATEILHOTO YUPEAICHHS TYTEM HIMCHCHHA THNA
CYNIECTBYIOUICTO [0CY.IPCTHENNONO W MYHHUHNATBHOTO 0GPA3OBATEBHONO YPSAKICHNA,
Vupeaueie BIpase OCyUICCTIINTL ONPeACIEHHbE B €ro YCTaBe BILIM JICKTEILHOCTH Ha
OCHOBAHMM JIMUCH 3L 1 CBILICTCILCTBR O re:y,'upcrunnvﬁ AKKpeMTAIMH, BBUIAHHBIX TAKOMY
06pAIOBATENBHOMY  YUPE/AICIINIO. 10 OKOHYAHHA  CPOKA AeHCTBUA OTHX  JUCHIMI M
CHILICTEIBCTHA.

12.9. JIHKBIIA TGO POPrAUBIULE Y YPCATICHHA OCYUICCTRIRCTCH 110 OKOHUAHHH yueGHoro roja.
Vupemrens Geper Ha ce0a  OTBCTCTBCHHOCTH 33 NEPCBOJ  BOCTIMTAHHWKOB B JpyTHC
0B1IICOGPAIOBATENBHBIE YIPCAICHIA N0 COIACOBANMIO € MX POIMTSMH 1M 3AKOHHBIMH
NPCICTABITEIAMM, MPEIOCTARIAA BOCIHTAHHIKAM YUPEAICHUS BOIMOKHOCTL PEaTiioBaTh cBoe
B0 112 OFPAIOBAHME I CFO OGLIEOCTYIIHOCTE, Ge3 VXV IULCHIA yeoBiit oGy4eHHS H BOCIHTANKSA.

12,10 TTpit [ROPrABIRINNL, TKBLIINGL FNMCICHIA THNA YUPCATCHH PAGOTHIHKAM TapAHTHPYCTCR
COBTOCHIE HX TR B COOTBETCTHINH € JAKOHO1A1CILCTBOM PD.

1200 Tpir osmwapnr YUpOAICHiR  IMVIECTBO  NOCTE  PACETOB  NMPOM3BEICHHLIX B
YCTRHORICHION [OPAIKE € KPEIMTOPAMH, GIOTACTON, PalomKaMyt Yupealeinia nepeiaeres B
Kany. . )
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AJMMEHCTPAINA POCCOMAHCKOTO MYHULUIIANBHOTO PAHOHA
BOPOHEXCKOH OBNACTH

TIOCTAHOBJIEHHE

O sitecenin momeresiti 5 Veran
MyRMIDITATEHOFO KaXeHHOT ToIKoAbHOTD
OBpAIOBITEHIOND yupeReHs

Tkl cax No 9 KoMGHHHpOBANHOTO Bitza

. Poccotui Poccouianckoro Mysimnansioro
paiiona Boponeskckol obnacti

B uemsx npuseseins Ye1asa MymAUATEHOTO. KASeHHOMO OUIKOABHOFO
OBPABATCILHON0  yupeAICHS AercKuil can No O KoMGHHMPOBNNOFO. mna
r.Poccou POCCOIIAHCKOTO MYNHIHTATSHOrO pafiona Bopoexckoii oonacti s
cooTBeTCTHME ¢ ACHCTBYIONIIN FAKOROAATENLETRON,

TIOCTAHOBJIIO!
VIBepaHTs WoMenemis 5 Veran MyHMUMIAIBHNOTO  KaseHHOTO
JOUIKOIBHORO  OpAIORATENBHONO  yupenenus  jetckuii  can  No 9
KOMGHHHPOBAINOTO Biia F. POCcoi POCCOMAHEROMD MYHHLMIAILHOTO pafiona
BoporeicKolf 0G1aCTH Coracko mpiioKeiio.

% 3aneayiomeny  MyHWIITATGHOTO  KA3GHHOFO  JOIIKONBHOTO
O6pAIOBATCALHOTO  yuperTeHiA A€TcKuli can Ne 9 KOMOWHHPOBAHHOTO B
rPoccoitin POCCOLIQNCKOro  MymAImnansHoro paiiosa  Bopoterexofi - oGiacti
(Koswummka M.A.) NpOBECTH MEPOpHSTHS Mo permcTpamn  HSMCHeHHA b
COOTHETCTBNE ¢ JEHCTRYIOIINM 3aKOHOIATETECTHOM.

3. VIOMHONOUNTS - 3abenyiotero MyHHIATHHONO KaSeHHOTO AOUIKOTSHOTO
QBpaoRITeILION0  yupeAIeHs ferckwii can Ne 9 koMGHHHpOBaHoro B
r. Poccoumnt  POCCOWIANCKOTO. MyHMINIATsHOTO pajiona Boponexcroii o6actt
Kossuitty M.A. Gori, SasBHTCIEM NDH PErHCTPALMH MSMeIeHIi B VeTas.

4. KONTpOIL 32 HCTIOTHEHHEM HECTOAILETO MOCTAHORICHIIA OCTABTAO 34
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MyHkr 11, «MyHAMNGnbHOE Ka3eHHOE AOWKOMbHOR O6pa3osaTentoe
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(aanee - VMpewaeHMe), COAHO B COOTBETCTBWA C  [PaAAHCKMM
Kopexcom  Poccuiickod  Depepauu,  DepepanbibiM  3aKoHoM <O
HeKOMMEPHECKAX OpraHU3AUMAXY, 3aKOHOM  PoCCWCKOR  Depepaumn
€06 06pasoaHuMy.
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Nynir 15, «Crarye Yupempenun:
TUR: KaleHHOE AOWKOMbHOE OGPAOBATENLHOE YMPEMASHHE;
-oua: UewTp pasouTua peGenKan.

Mysir18.  «OQMUMansHoe HaMMeHOBaHue YupemaeHuA:

- MyHULMNanHOE  KaseHHOE AOLIKONbHOE OBpa30BATENBHOE YpEMACHHE
LieHTp pasenTun_ pebenia - Aercknit can Ne 9 r. POcCouM POCCOLAHCKOTD
MYHUUMNANLHOTO PpaitoHa Bopoesmckoi obnacTy.

- Cokpauenmoe Haumenosanme ~ MKOY LPP - Aetciui caa No 9
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